Bilan de I'année 2011

L'année 2011, comme la précédente, a été remplie de nombreuses initiatives municipales. Les
conseillers Diane Rypinski Marcoux, Michel Daigneault, Jacques Hébert, Michael Cyr, Michael Head et
Christian Rodrigue, de méme que le maire, Jacques Marcoux ont suscité les initiatives qui suivent.

v" Adoption d’une politique de gestion contractuelle, tel que requis par le ministére
Adoption des principes de développement durable
Equilibration du réle d’évaluation
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Embauche d’un urbaniste, M. Hughes Thivierge, dont I'une des fonctions consiste a procéder a
la révision de nos reglement d’urbanisme afin d’en simplifier I'application
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Conclusion d’une entente avec la ville de Magog pour nous acquitter de nos responsabilités en

matiere de prévention incendie

v/ Dépbt du rapport de Mme Karine Cantin sur I’état de la gestion de nos matiéres résiduelles et
des recommandations qui nous permettront de rencontrer les nouvelles exigences
gouvernementales en ce domaine

v’ Installation de plaques civiques réfléchissantes, sauf dans le village de Mansonville et le secteur
résidentiel Owl’s Head afin de permettre aux pompiers et premiers répondants d’intervenir plus
rapidement (une autres de nos obligations découlant du schéma de couverture de risques)

v" Poursuite de notre implication au projet de développement de la vallée Missisquoi-Nord

v' Création formelle d’'un comité consultatif agricole dont le réle consistera a faire des
recommandations au conseil en matiére d’encouragement a I’agriculture et de maintien de nos
paysages bucoliques

v" Tenue a Potton d’un camp de jour qui a connu un beau succés

v Création de programmes visant a revitaliser le village de Mansonville : programme de
rénovation résidentielle avec la contribution de la Société d’habitation du Québec, programme
de rénovation des facades commerciales et le programme d’amélioration des enseignes
commerciales

v" Modification importante au systéme de communications de nos services de sécurité afin

d’éliminer plusieurs difficultés (une autre obligation du schéma de couverture de risques

incendie

Installation de bornes fontaines supplémentaires au nord du village de Mansonville

Installation d’une citerne sur le chemin Vale Perkins (autre exigence du schéma)

Adoption d’une nouvelle politique de conditions de travail du personnel municipal

Adoption d’un nouveau code d’éthique et de déontologie s’appliquant aux élus
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Adoption d’une politique d’approvisionnement visant, dans la mesure du possible, a favoriser
les achats locaux
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Inscription au programme Inode Estrie, un programme visant I'attraction et la rétention des
jeunes; ce programme s’échelonnera sur toute I'année 2012



v" Obtention des services de Five Urban Planning, un groupe de cing étudiants de maitrise de
McGill School of Urban Planning qui se penche sur I’évolution du village de Mansonville jusqu’en
2025; le rapport sera déposé en janvier

v/ Dép6bt du rapport de M. Michel Trudel, un pottonnais expert en tourisme, touchant le
développement récréotouristique futur du canton de Potton

v" Transformation du comité consultatif en environnement en un comité consultatif en
développement durable dont le rble, en plus de toucher I'environnement, englobera les
dimensions sociales et économiques

v/ Réparations importantes au réseau routier suite aux trois événements météorologiques sévéres
qui ont causé d’'importants dommages : le ministere de la Sécurité publique nous a inclus dans
les zones sinistrées pour ces trois occasions et nous recevrons ainsi une compensation d’environ
150 000S sur les 205 000$ dépensés

v' Confirmation par le ministére de la Famille et des ainés de I'obtention d’une subvention de 24
000S pour I'établissement d’une politique familiale et la participation au programme
Municipalité amie des ainés

v Participation au comité directeur de la Réserve naturelle des montagnes vertes

v Participation a I'’Organisme du bassin versant de la baie Missisquoi aux fins de protéger les
rivieres Missisquoi et Missisquoi-Nord

v" Obtention d’u projet Katimavik dont la présence est assurée jusqu’en juin 2013, @ moins de
coupures fédérales

v" Maintien du soutien a nos organismes a but non lucratif qui procurent de nombreux services a
toute la collectivité;

v" Création d’un marché public qui s’établira sur le terrain de la grange ronde en 2012 pourvu que
la subvention demandée de 85 000$ nous soit accordée

v" Maintien des moyens de pression pour la fusion de nos deux écoles élémentaires

v" Maintien d’une contribution importante a la halte-répit <<Les petits pieds de Potton>> jusqu’a
ce que nous obtenions du ministére de la Famille et des ainés des places subventionnées a 75
par jour

v" Embauche de Mme Alexandra Leclerc, spécialiste en environnement, qui verra a faire en sorte
gue nos obligations en matiére environnementale soient appliquées; mentionnons entre autres
I"amélioration de la gestion de nos matieres résiduelles, la protection des bandes riveraines,
I"application de la politique gouvernementale de la gestion de I’eau et la protection de nos
bassins versants.

En conclusion, nos sincéres remerciements a I'intention de tout le personnel municipal qui a été appelé
a participer a toutes ces initiatives.



